
蒲郡商工会議所繊維部会・三河繊維産元協同組合共催 

平成 27 年 4 月 1 日法改正 

 

パートタイム労働法と労働契約法の 

運用ポイントと労務管理セミナー 
・・・労使トラブルになる前にチェックしてみよう！ 

 

〇従来のパートタイム労働法から改正された内容と注意点 

〇労働契約法改正における無期契約内容と再雇用従業員の対応と留意点 

〇無期契約社員就業規則の規定(事例) 

〇労使トラブルを避けるための事例 ・新型インフルエンザの欠勤 

                       ・固定残業の導入をするには 

                       ・業務上必要な資格取得費用負担の返還請求 

〇労働条件通知書で注意すべき留意点とその書式 

開催要領 

 日時 ：平成 26 年 2 月 19 日(木)  午後 1 時 30 分～午後 3 時 30 分       

 会場 ：蒲郡商工会議所  ２階 イベントホール 

  

 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

準備の都合上 2 月 6 日（金）までに、ＦＡＸでご連絡ください。 
申込先 三河繊維産元協同組合 まで  ＦＡX  ０５３３－６９－３８５５ 

出欠     参加します         ・     残念ながら欠席です 

会社名  

連絡先電話番号 （     ）-     -        担当（         ） 

参加受講者 職場名               氏名 

参加受講者 職場名               氏名 

 

有田恵子（ありたけいこ）氏 

<ご紹介> トヨタ車体㈱人事部人事課勤務後、社会保険労務士事務所と税理士事務所を経験 

平成 10 年 4 月有田労務管理事務所設立 現在に至る 

特定社会保険労務士登録、行政書士登録、産業カウンセラ－及びキャリアコンサルタント試験合格、 

愛知大学オ－プンカレッジ講師、医療労務コンサルタント(全国社会保険労務士会連合会認定相談員) 

(独)高齢・障害者・求職者雇用支援機構 アドバイザ－委嘱及び職場活性化研修講師登録 

ＴＷＩ(人の扱い方講習)講習認定トレ－ナ－ メンタルヘルスマネジメント検定第 1 種合格、 

安全衛生教育トレーナーのＲＳＴトレーナー  

パートの賞与や退職金が 

正社員と同じになる？！ 

定年後再雇用者が無期契約に

しないためには？ 


